
 

Termos de Referência para Supervisor Distrital do Projecto  
Projecto: Módulo de Retenção-NFM3: Reforço da adesão e retenção dos pacientes ao 
tratamento antirretroviral, reforçando a ligação entre o paciente, comunidades e os serviços 
de cuidados e tratamento 
 

Título da posição: Supervisor Distrital 

Reporta ao: Oficial Técnico do Projecto 

Local de Trabalho Indicado abaixo na descrição da vaga 

 
Introdução 
 
O Centro Internacional para a Saúde Reprodutiva (ICRH-M) é uma associação Moçambicana sem fins 
lucrativos de carácter científico dotada de personalidade jurídica, autonomia administrativa, 
financeira e patrimonial. Foi registada pelo Ministério da Justiça em Outubro de 2009 e reconhecida 
como instituição de pesquisa pelo Ministério de Ciência e Tecnologia desde Dezembro 2011. Tem 
escritórios em Maputo e Tete. O ICRH-M adere plenamente ao reconhecimento da saúde reprodutiva 
como um direito humano básico dos homens, mulheres e adolescentes.  
 
O projecto visa fortalecer a ligação entre a Comunidade e a Unidade Sanitária através de ações que 
contribuam para a busca de casos perdidos e o aumento da retenção dos pacientes em tratamento 
para a Tuberculose, contribuindo deste modo para redução do fardo da TB no país.  
O ICRH-M é Sub-recipiente do CCS para implementar o Projecto de TB nos períodos de 2021 a 2023.  
 
Neste sentido, o ICRH-M pretende contractar: 1 (um) Supervisor Distrital do Projecto que trabalhará 
directamente com o Oficial Técnico do Projecto, Oficial de Monitoria e Avaliação, Coordenador do 
Projecto, Pesquisador Sénior e Analista de Dados, Oficial de Administração e Recursos Humanos e 
Oficial de Sub-acordos. 
  
O Supervisor Distrital é responsável pela operacionalização (em coordenação com os Serviços 
Distritais) das actividades ao nível distrital visando o fortalecimento das relações entre os serviços de 
saúde e a comunidade com a finalidade de aumentar a detenção de casos de TB e retenção de 
pacientes HIV positivos em tratamento através do apoio técnico-programático aos Gestores de Caso, 
Conselheiros Leigos e supervisores de campo de Retenção e Tuberculose. 

 

Principais Tarefas e Responsabilidades: 

 Representar o CCS a nível do Distrito; 



 Monitorar o trabalho desenvolvido pela rede comunitária através do suporte técnico aos Gestores 
de Casos, Conselheiros Leigos e Supervisores de Campo; 

 Realizar encontros semanais de coordenação com os Conselheiros Leigos e Gestores de Casos para 
optimizar a implementação das actividades no Distrito;   

 Monitorar mensalmente as actividades realizadas pelos Gestores de Casos e Conselheiros Leigos por 
meio da análise dos relatórios submetidos por estes últimos;  

 Participar dos encontros mensais de discussão de dados do Distrito; 

 Elaborar e submeter relatórios mensais programáticos para os Oficiais de Programa; 

 Garantir toda logística para que  os activistas de retenção e TB tenham o material necessário a 
implementação das actividades comunitárias; 

 Garantir o cumprimento das recomendações fornecidas na retro informação mensal pelo oficial 
programático provincial, respeitando os prazos para execução das mesmas. 

Requisitos eespecíficos 

 Ter formação académica em enfermagem geral, técnico de medicina preventiva e outras áreas afins; 

 Fortes conhecimentos na gestão e supervisão; 

 Fluente na língua Portuguesa; 

 Ter conhecimentos da língua local é uma vantagem; 

 Disponível para viver no distrito e passar maior parte do tempo nas localidades. 

Qualificações Adicionais 
 Excelente habilidade de comunicação; 

 Capacidade de trabalhar em equipa; 

 Capacidade de liderança; 

 Ter habilidades para trabalhar de forma independente e saber ultrapassar barreiras e trabalhar 

sobre pressão; de atendimento dos serviços de HIV, TB, SMI e outros relacionados na U.S;  

Experiência exigida 
 Ter trabalhado no mínimo 3 anos no sistema nacional de saúde;  
 Ter trabalhado em programas de TB e HIV constitui vantagem; 
 Ter flexibilidade para criar boas ligações com pessoal de saúde interno das U.S; 
 Ser comunicativo, proactivo; 
 Ser uma pessoa que inspira respeito desde o activistas ao pessoal de saúde. 

 


